Mod. PE-172A )

SERVICIOPUBLICO.
~DEEMPLEQ ESTATAL . -
MINISTERIO '
DETRABAJO
E INMIGRACION

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO

[] mempocoupiETo [] memo PARCIAL
D Obra o servicio Determinado [] obra o servicio Determinado
[ interinidad [ interinican BN

DATOS DEL EMPLEADORJ/A -
“DIDNA ] NIF/NIE | EN CONCEPTO DE (1) |
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERC DIG. CONTR.
DOMICILIO DE LA ACTIVIDAD
Hene LTI
DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A
[ DJDNA NIE/NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO I l i NACIONALIDAD [—!—!—I
e mnee CLLLL ™ [IT]

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dia. N
con NIFINIE. oo cnns e ssrennenn e, B0 CANAAA d@ (3) Lo
DECLARAN

Que rednen ios requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Ella trabajador/a prestara sus servicios como (4} ....................
ubicado en (calle, n® localidad) .. et ettt e e b e s nn e rennee e aneereen samntean e nt4eeeekesbadeeeteanmaseebeeentieetstebhae et e e are e nrne e s earane b erbe et aentane

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (5):

D A tiempo completo: |a jornada de trabajo serd de ......................... hOras semanales, prestadas de .......oecnecnnen VB ey con
los descansos que establece la ley.

D A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ............ccecvens horas &l dia, D a la semana, D al mes, D al afio, siendo esta
inferior a la jornada maxima legal, que es de 40 horas semanales en computo anual.La distribucion del $rabajo SEra.................ccooeisesiiie i,

si D NOC D . se acuerda la prestacién de horas de presencia a disposicion del empleador. Las horas de presencia Serdn ........o.ccoceeeennns
...horas sen ies, distribuidas de la siguiente manera.. rremrrerennannnnsnensnnceenenenn. £ HEMPO de presencia serd objeto
de retribucion o compensacion de la fonna siguiente : (6)
-Compensacion con periodos equivalentes de descanso retribuido.
-Retribucion con un salario de cuantia no inferiar al correspondiente a las horas ordinarias.

-De cualquiera de las anteriores maneras.
5l NO \se acuerda que elfla empleado/a de hogar pernocte en el domicilio del empleador(6). El régimen de pernoctas sera de .........noches
a la semana.Durante el descanso semanal y el periodo de vacaciones elfla trabajador/a no esta obligado a residir en el domicilio dei empleador.

T Feplvsemes




Mod. PEA72R ()

Se

TERCERA: La duracién del presente contrato se extendera desde ........
establece un periodo de prueba de (7) ..o

que se distribuyen en los

CUARTA: Elfla trabajador/a percibira una retribucion total de ...

siguientes conceptos salariales (8) ... .
Sl D NO D . se pactan retribuciones en especie(10). Las retribuciones en especie consistifan en...........occcvv s
QUINTA:  La duracién de las vacaciones anuales serd de (11} ... e v enrraraeees -

SEXTA: El contrato de duracion determinada se celebra para:

D La realizacion de la obra 0 ServiCio (12) ....cccoieiimimrcirirae s
3 aios .

D Sustituir al/a 18 trabajadora ........cocoveiiie it ereee e e (13, CON derecho a reserva del puesto de trabajo.

SEPTIMA:  Si la obligacion de cotizar se ha iniciado a partir del 1 de enero de 2012, se aplicara una reduccion del 20% de las cotizaciones devengadas . Esta
reduccion se ampliard con una bonificacion hasta flegar al 45% en el caso de familias numerosas, si se cumplen los requisitos de la Ley 40/2003,de 18 de

noviembre {14).

OCTAVA: Ala finalizacién del contrato de obra o servicio , elfla trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional
de la cantidad que resultaria de abonar 9 dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida en su caso, en la normativa especifica gue sea de aplicacion.

NOVENA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particulamente al Real Decreto 1620/2011, de 14 de
noviembre , por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio de hogar familiar y supletoriamente , en lo que resulte compatible, el Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el R.D.Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo) excepto su articulo 33 no se aplicara.

DECIMA: Ei contenido del presente contrato se comunicara en la Tesoreria de |2 S.Social en el ramite de alta de el/la empleado/a de hogar en Seguridad Social
a efectos de comunicacion del contenido del contrato al Servicio Publico de Empleo (15).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el fugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

B e BB s isanneeness @8 20 e

Elfla representante legal
del/de la menor, si procede

Elfla trabajador/a Ella representante
de la Empresa

(1) Titular del Hogar.
¥ Espafia, y oonaddgo de contraio 401, 501, deberd curmplimentarse el aneso Mod. PE-217,

(2) Enel casode confrataciona través de continger persor , omuritariay
{23) Padre, madre, tutor/a 0 persona o institucion gue e tenga a su carge.
{4) Indicar profesion.

(5) Margue con una X lo que cormresponda
{6) Marque conuna X la situacidn que comesponda.

(7} Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Estatuto da los Trabajadares..

{8) Alahora, al dia, ala semanao al mes.

(%) Enel caso de retribucion por horas, el salario comprenderé la retribucién global y la parte proporcional del descanso semanal, pagas extraordinanias y vacaciones.

(10) Las retribuciones en especie na podran ser superiores al 30% de las retribuciones totales del trabajador. Deberd garantizarse el pago en dinero dea cuantia dat S.M 1. en computo mensual

en proporcidn a la jomada,
(1) Minimo: 30 dias naturales
{12) identifique con claridad la obra o servicio, .
(13) Indiquese el nombre delde la trabajador/a sustituido/a,
(14) Marcar en caso de tener derecho a bonificacion por familias numerosas.
(15} PROTECCION DE DATOS -Los datos gnados enel modelo tendran Ia proteccitn derivada de Ley Orgénica 1511999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).
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M PEI7IA()

SERVICIO PUBLICO

DEEMPLEO ESTATAL

MINISTERIO _ OEs

DETRABAJO

E INMIGRACION

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO DEL SERVICIO DE HOGAR FAMILIAR
CODIGODE CONTRATO
DATOS DEL EMPLEADOR/A [[] mewmpo compLETO
[ ] memPOPARCIAL

DJDNA, NIFJNIE EN CONCEPTO (1)

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

o O I

DOMICILIO DE LA ACTIVIDAD

c/ MUNICIPIO m_m cp HT__.TT

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D.JDNA.

NIFNIE {2) FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION S.5. NIVEL FORMATIVO D:I NACIONALIDAD m—]

MUNICIPIO DEL DOMICILIO [EI:D—__I PAIS DOMICILIO [D:’

Con la asistencia legal, en SU €380, 08 DDA,  ..cocieoiiriuiiciiiieiiie e araaateetsseeeeascaetaaesteesesaesmaaesmsaemsseessseeaamtamanssessssasasasaesaebesmnssrnsnas sesnrannsan
con NIF/NIE. ittt er e e ae e , 8N CAlIAET U8 (3] i err e re e e e s e e annnnansana s+

DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a

las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla trabajador/a prestard sus Servicios COmOo (4) ......cocvvcenmneererincinnn. e heserthesare et st et e s any , en el domicilio de
trabajo ubicado en (Calle, NP ¥ 10CAIEA) ..oorvieeceere e cere e et rn e er s et e et s eeesee e s ere e es e sese s s eaaseaeesea e e reee s aaese s et ean s e et eraeanennsseaee
SEGUNDA: La jornada de trabajo sera:
L__l A tIempo completo la jomada de trabajo sera de .........ccoovninnn horas semanales, prestadas de ..........ccoovceccieiiiiiiciien, @

., con los descansos establecidos legalmente.

[} A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ................., horas [_hidia, [_]ala semana, [ Jalmes, [ ] alafio,
siendo esta jornada inferior a la jomada maxima legal, que es de 40 horas semanales en computo anual.

http:/fwww.sepa.es




La distribucion del tiempo de trabajo SErA T8 ... e e ar e e

TERCERA: si[] NO[]. se acuerda la prestacion de horas de presencia a disposicion del empleador. Las horas de pre-
sencia seran .. ..horas semanales, distribuidas de la siguiente Manera...........cocciriv s
................................................................... E! tiempo de presencia sera objeto de retribucién o compensacion de la forma siguiente (5) :

D Compensacién con periodos equivalentes de descanso refribuido.

D Retribucién con un salario de cuantia no inferior al correspondiente a las horas ordinarias.

D De cualquiera de las anteriores maneras
.. yse

CUARTA: La duracion del presente contrato serd INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral en fecha ...
establece un periodo de prueba de (B) ...

QUINTA: Sl El NO D , se acuerda que el/la empleado/a de hogar pernocte en el domicilio del empleador.El régimen de las
Fo L= e Lo LT =1 = N L= OO
noches a la semana. Durante el descanso semanal y el periodo de vacaciones elfla trabajador/a no esta obligado a residir en el domicilio del
empleador.

. euros brutos (7) .

SEXTA:  Elfla trabajador/a percibira una refribucion total de ...
que se distribuirdn en los siguientes conceptos salariales (8) ...oooovviiiviiii e e

st [ No[ ] ,se pactan retribuciones en especie (9). Las retribuciones en especie consistiran en :.................

SEPTIMA: La duracion de Ias vacaciones anuales Sera 08 {T0) ......uicoiimieriiiccr s saars e e resscense s essae s rers e s s sees s s nnssesnenen

OCTAVA: Si la obligacion de cotizar se ha iniciado a partir del 1 de enero de 2012, se aplicard una reduccion del 20% a las cotizaciones
devengadas. Esta reduccion se ampliard con una bonificacion hasta llegar al 45% en el caso de familias numerosas, si se cumplen los

requisitos de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre. I:] (11)

NOVENA: En le no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente al Real Decreto
1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio de hogar familiar y supletoriamente, en
lo que resulte compatible, el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el R.D.Legislativo 1/1995, de 24 de marzo(BOE de 29 de marzo)

excepto su articulo 33 que no se aplicara.

DECIMA: El contenido del presente contrato se presentara en la Tesoreria General de 12 S. Social en el tramite de aita de elfia empleado/a de
hogar en Seguridad Social a efectos de comunicacién del contenido del contrato al Servicio Publico de Empleo {12).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes

interesadas.
de SR « 1= 3011

= S - T
Elfla representante legal

El/la trabajador/a Elfa representante
de la Empresa del/de la menor, si procede

n Titular en el Hogar.
En el casode contratacion a fravés de contingente a una persona extranjera no comunitaria y no residente en Espaita, deberd cumplimentarse ef arexo Mod, PE-217
(3} Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cango,

= {4) . Indicar profesidn,

o« (5) Sefatese lo que proceda.

';:_- (5} Habrd de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el art. 14.1 del Estatuto de los Trabajadores, no pudiendo superar dos meses.

Lt {7} A Ia hora, al dia, ala semana o al mes.

o (8) Silarefribucion es en haras, el salario comprenderd la retribucion global de la parte proporcional def descanso semanal, pagas exiraordinarias y vacaciones..

§ (9} I;isnrew:ucsonesmon lg?omwmmﬁnwmwm%dehsm‘ Totales del rabajador. Deberéa garantizarse el pago en dinero dela cuantia del S.M.J, en computo mensual
a a.

(10 Minimo: 30 digs naturales,

{11} Marcarencasode tener derecho alaborificacion por familia numerosa.
PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modeio tendrén a proteccion derivada de Ley Orgénica 1611999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de dicientxe),



-~ {TRABAJADOR/A

EMPLEADOR/A

CIF ‘|NIF
DOMICILIO N°S. SOCIAL
POBLACION |CATEGORIA
ccC - |ANTIGUEDAD

Periodo liquidacién E

~_____] N°dias/horas

. DEVENGOS

1. Percepciones salariales
Salario base

TOTALES |

Complementos salariales

Tiempo de presencia ) -

Otros s e

Horas extraordinarias

Gratificaciones extraordinarias
Paga extra junio

Paga exira diciembre

Salario en especie

Alojamiento

Manutencion

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones ¢ o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Prestaciones en especie (valoracion econémica)

A. TOTAL DEVENGADO

il. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones a la S.S.

Porcentaje
Total contingencias ’ 0,0{)' 3,70%

2. Anticipos

3. Valor de los productos recibidos en especie

4. Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR

LiIQUIDO TOTAL A PERCIBIR {A-B)

Firma del empleador Fecha

Recibi

IDETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Base de cotizacion Seguridad Social (todas las contingencias)
Remuneracion mensual segiin D.A. 392 Ley 27/2011




MINISTERIO
DETRABAJO
E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SCCIAL

i !
L N ]
H

— SOLICITUD DE ALTA, BAJA Q VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR/A POR CUENTA AJENA ZN EL REGIMEN
GENERAL - SISTEMA ESPECIAL PARA EMPLEADOS DE HOGAR

i. DATOS DEL AFILIADOG/A
PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDG NOMBRE HUMERQ DE SEGURIDAD SOCIAL
i ! l 1
, il | |
FECHA GE NACIMIENTO L LGRA0O DE TIFC UMENTO IDENTIFICATIVG
ECHA DE HACIMIE | DISCAPACIOND 12 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFIGATIVG 1.3 N° DE DOCUMENTG IDENTIFICATIVO
Dia @ ris"s_r-.! %1' ” ’ 1 ! o TARJETA DE EXTRAHIERD. F'ASAF‘DRTE:I i i i
DOMICILID
§§ CORRED ELECTRONICG | ; J
o It - u F
83 ACEFTO EL ENVIO DE SMS ATELEFONG MOVIL S | ND TELEFONO MOVIL PARA SMS | |
2 DATOS RELATIVOE A LA SCLICITUD {(Maroue con "X la opsion correcta;

FECHA DE ALTABAJANVARIACION DE DATOS

ALTAr® | BAJAT® VARIACION DE DATOS @ [ o ! M= . ]
I —® AR -
2.1.CAUSA DE LA BAJANVARIACION OE DATOS 1 D — ‘——| l I [

te impreso redactado en lengua vernacula.

ADVERTENCIA:

onomas con lengua cooficial, existe a su disposici

esta solicitud s& acomipafan los siguisnies documenios:
] 1 Hr ]
{L i L il . i
? 3. DATOS DEL EMPLEADCR - TITULAR DEL HOGAR FAMILIAR SOLICITANTE
el -
PRIMER AFELLIDG SEGUNDO APELLIDD NOMBRE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
i i !
i ] i | .
TIFD DE FAMILIA NUMEROSA 2.1 TIPO DE DOCUMENTO IDEMTIFICATIVG 3.2 N DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVG 5.5 CODKGO CUENTA COTIZASIGN
| GENERAL ESPECIAL 1@ | I ;
| o DIIPODEVIA NOMBRE DE LA Vi PUBLICA BLOGQUE NOWM. IS ESCAL. PISC PUERTA COD. POSTAL
=N [ f 1 “ { ] I —].' i 1
o | : I [ IS | il i
3 MUMICIPIO | ENTIDAD DE AMBITO TERRITGRIAL INFERIOR AL HUNICIPIO PROVINCLA I TELEFOMNO l
a | 1 i J i
[ i | ]

4. DATOS RELATIVOS ALAACTIVIDAD LABORAL

4.1 GRADC DE PARENTESCO: I ~ PR T aF i 4 . !
ENTRE AVBOS L | 42 HORAS DE TRABAJO SEMANALES | | 4.3 SALARIO MENSUAL |

44 TIPO DE CONTRATG |

4.5 N.8.S TRABAJADDR/A . o -
. i | 45 CAUSA DE LA SUSTITUCION | |
3
2 &, DATOS COMPLEMENTARIOS AL CALCULO DE LA RETRIBUCION
= [ r 1
o H ] i
= i 5.1 SALARIO POR HORA REAUIZADA | [ 5.2 IMPORTE DEL SALARIO MENSUAL ACORDADO EM ESPECIE | ] 1
p=1
g I 3 MO IMPORTE POR HORA s NO IMPORTE POR HORA _i
© 5.3 EXISTE PACTO CE f | 5.4 EXISTE PACTC DE Cod | |
© HORAS DE PRESEMCIA i | HORAS DE PERNOCTA ! t |
=
] Pp———— —ppr— P e "
FIRia DEL TRABAJADORMA E FIRAA DEL EMPLEADGOR 5.13?1‘?5140')‘:: E,'E‘_?;;L'C;‘E‘l‘f‘ ‘.’;G'_‘rh::e-?ruu . oRbaE "A‘,?;E'g?::"g;::‘c‘o" oELA

l, | Fecha: ! Fecha: |
= { [ =X N I DL IF
S .' g |
N i | PIRMA | FIRnaA: !
‘Q'I‘ WV INE ICRAREGUER TS
—
e

TA. 2/5-138

o

OREANC AL QUE SE DIRIGE L2 SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DELAT. G § 5.




